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PROGRAMME DE FORMATION
GENERALISTE ET DE SOUTIEN A LA
FORMATION CONTINUE DES
ACTEUR.TRICE.S EN PROMOTION DE LA
SANTE

Service de support
formation
promotion de la santé

L'objectif général

de travail/thématique/démarche de notre
service :

o Développer et renforcer les compétences
des travailleur -euse s, des équipes et des
institutions en Promotion de la Santé.

e Cerenforcement des compétences des

travailleur euse s vise des effets Reperes asbl

démultiplicateurs de la formation auprés Boulevard de Waterloo 99
des publics par le renforcement de leurs 1000 Bruxelles
capacités d’agir sur 'ensemble des :
déterminants de santé. info@reperes.be
e Soutenir une augmentation de cohérence +32 2 539 15 89
entre les différents dispositifs de formation
en promotion de la santé proposés aux Dominique Werbrouck

travailleurs et travailleuses.

o Identifier les spécificités et les :
complémentarités des offres de formation www.reperes.be
en PS. :

e Mieux communiquer sur la nature des
dispositifs de formation.

e Renforcer les collaborations et les
complémentarités entre les opérateurs de
formations.
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PUBLICS

o Opérateurs de formation, formateur trice s

o Professionnel-le s actifs/ves sur les terrains du social,
de la santé, du culturel, du logement, de la grande

précarité

» Professionnelle s de premiere et seconde ligne

« Equipes et institutions

o Institutions et dispositifs relais (FEdérations,
concertations, plateformes...)

o
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7 Repeéres tend & favoriser la complémentarité, la
synergie et la cohérence des offres de formation
confinue dans le champ de la PS. Plusieurs offres
de support sont proposées:

Réalisation d'un état des lieux des besoins
des opérateurs de formation

Concertation des opérateurs de formations
Intervision de formateur/trice s
Co-construction de dispositifs de formation
Accompagnement d la mise en place de
formation

Repéres propose des dispositifs de formations dont

les concepts sont sous-tendus par la PS. Ces
dispositifs s'élaborent au départ des interrogations

. spécifiques de certains secteurs ou types de

Offre . travailleurs et qui sont relayées par différents
. terrains d'action. Plusieurs dispositifs sont proposés:

de -
services

“,

des modules de formations s’adressant &
des travailleurs issus d'institutions ou
d’institutions et de secteurs divers qui se
déclinent dans des processus de formation
qui s’appuient sur le travail en groupe,

des dispositifs de formation continue, de
type intervisions ou ateliers formatifs animés
au départ des questions et des pratiques
professionnelles des participant e s,

des dispositifs de formation & la demande,
des supervisions.
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MISSION SUPPORT

Soutenir et renforcer les compétences des travailleurs et
travailleuses :

e Offrir un programme de formation.
e Accompagner les opérateurs de formation.

e Initier et soutenir la concertation entre opérateurs de
formation.

e Travailler a la cohérence des dispositifs de formation.

e Agir ef réagir aux enjeux de la formation en PS pour les
secteurs de la santé et du social.

eperes



